
 
                                                            גן- עיריית רמת  3863266:  משרהמס'                            

 עובד בריאות הציבור )תברואן( נספח א למכרז חיצוני למשרת 
 

 אגף עסקים   היחידה:
 )תברואן( עובד בריאות הציבור  תואר המשרה:

 36-39או בדירוג המח"ר/ ההנדסאים וטכנאים דרגות  6-9דירוג מנהלי מסלול קידום דרגת המשרה ודירוגה: 
 100%היקף העסקה: 

 חיצוני : המכרזסוג 
 מנהלת מחלקת רישוי עסקים  כפיפות:

 תיאור התפקיד                                                           
 מתן שירותי תברואה לשם שמירה על סדר וניקיון בתחומי הרשות המקומית, ולשם שמירה על איכות הסביבה. עיקרי התפקיד:  ▐

 פיקוח תברואתי על בתי עסק בתחומי הרשות המקומית.  .1
 מתן חוות דעת מקצועית בתחום התברואתי בנוגע לרישיונות עסק )לגבי עסקים המחויבים ברישוי(.  .2
 מסירת חוות דעת, הודעות וצווים.  -טיפול במפגעים תברואתיים בתחומי הרשות  .3
 . בדיקת דגימות של מי שתייה ומי רחצה, לאחר שהוסמך לכך .4
 ביצוע מטלות נוספות בשגרה ובחירום על פי צרכי הרשות והנחיות הממונה.  ▐

 תנאי סף                          

 השכלה ודרישות מקצועיות:
 שנות לימוד.  12בעל  ▐
 תעודה של אחראי לתברואה וסביבה)תברואן( שהנפיק מוסד מוכר.  ▐

 תעודת רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים, במדור הנדסת הסביבה. או
תעודת רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים, יחד עם תעודה שהנפיק מוסד מוכר לאחר סיום בהצלחה של תכנית  או

 (כנית לימודים הכוללת נושאים המנויים בתוספת הראשונה לתקנות בריאות העם)ת לימודי השלמה
תעודה של תואר ראשון לפחות ממוסד להשכלה גבוהה, יחד עם תעודה שהנפיק מוסד מוכר לאחר סיום בהצלחה   או

 ( כנית לימודים הכוללת נושאים המנויים בתוספת הראשונה לתקנות בריאות העם)ת של תכנית לימודי השלמה.
 איכות סביבה שבענף הנדסה אזרחית. –תעודת רישום בפנקס המהנדסים, במדור הנדסה או 

 :ניסיון מקצועי ודרישות המשרה           
  בתחומי טיפול במים, טיפול במזון בבתי בתחומי בריאות הסביבה הכוללים: פיקוח או בקרהיתרון של שנה אחת לפחות  ▐

 בעסקים ובמוסדות החינוך  אוכל ובמרכולים, תנאי תברואה נאותים
 הייחודיים בתפקיד: מאפייני העשייה     

 . (עבודה בסביבה לא נוחה)רעש, קור, חום, רטיבות, אבק, לכלוך, רוח, מפגעי ריח ▐
 ( חשיפה לגורמים העלולים להוות סיכון פיזי )זיהום אוויר, חומרי הדברה, חשיפה לחיידקים ▐
 התמודדות אל מול בעלי עסקים בהיבטים של פיקוח ובקרה  ▐

 דרישות נוספות:                                                                                              
 רישיון נהיגה בתוקף. 

 בכתב ובע"פ.  בוריה ידיעת השפה העברית עלשפות: 
 .  Officeיישומי המחשב  הכרתיישומי מחשב:  

 



 כישורים אישיים                  
 אחריות  ▐
 יחסי אנוש  ▐
 עבודה בצוות  ▐

 מנהלה                                                                                       
המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים/ות להפנות קורות חיים ולמלא שאלון אישי במערכת הגיוס 

 . 09:00בשעה  02.11.2026המקוונת עד לתאריך 
 : הקישורלהגשת המועמדות ולמילוי שאלון אישי יש ללחוץ על 
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 support@automas.co.il. לתמיכה טכנית יש לפנות למייל: בדפדפן גוגל כרום יש לפתוח את השאלון האישי למילוי 
 מועמדים שלא יגישו את המסמכים הנדרשים במלואם, במועד שנקבע, מועמדותם לא תיבדקנה. ▐
מועמדים מתאימים למשרה ובעלי הציון   8במקרה של ריבוי מועמדים תהא העירייה רשאית לבחור מבין המועמדים  ▐

הגבוה ביותר, אשר הם בלבד מתוך כל המועמדים יוזמנו לריאיון. הבחירה תעשה על יסוד המסמכים בלבד ו/או על יסוד  
 י של העירייה. ראיון מוקדם עם המועמדים ו/או חלקם  ע"פ שיקול דעתה הבלעד

אמות המידה שיש בהן כדי להעניק יתרון בבחינת התאמת המועמדים למשרה בעת מיון המועמדים, הן כמפורט להלן   ▐
 מהציון הסופי(:  20%)כל אמת מידה מהווה 

 דרישות השכלה;    (1)
 ניסיון תעסוקתי ומקצועי;   (2)
 תחומי מומחיות;   (3)
 כישורים מיוחדים;    (4)
 ו/או ריאיון אישי.  נתונים אישיים לרבות חוות דעת   (5)
 קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה.  ▐
בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק ועונים  ▐

 על דרישות התפקיד. 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   ▐

 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. קיימת הזכות למועמד עם  ▐
 ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקיד. 173לפי סעיף  ▐

 פונה לגברים ולנשים כאחד.  ךנכתב בלשון זכר, א נוסח המשרההבהרה מגדרית: 
 

 ב ב ר כ ה,
 הכהן כרמל שאמה 
 ר ראש העי

 
 
 
 

 אגף משאבי אנוש 
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