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כ"ג תשרי תשפ"ב 

ועדת היגוי עליה וקליטה 2021 - #3 

 

משתתפים.ות בוועדה: 

גב' אורית איתיאל – מנהלת אגף החינוך ויו"ר הועדה 

גב' ויקה בארי – רכזת קליטה בקהילה 

מר פנטהון סיום – מנהל מח' עליה וקליטה 

גב' נורה אמזלט  - מ.מ סגנית מנהלת מחלקת עליה וקליטה 

גב' מריה בבושקין שור – פרויקטורית לעולים חדשים דוברי רוסית 

גב' טובה פלר – מנהלת שירות פסיכולוגי חינוכי 

גב' אירית מנדסלון - מנהלת מחלקת נוער, צעירים וסטודנטים 

 

הנושאים שעלו בדיון: 

 עדכונים בנושא המשך פעילות המחלקה  בצל הקורונה, בשיתוף פעולה עם משרד העלייה 

והקליטה:  

- עברית ואמנות – לאחר חל"ת ממשוך המורה שלימד בחוג פרש, החוג יחזור לפעילות 

ב12/10 הנחיית מורה חדשה.  

- חוג ריקודים סלוניים – ממשיך בפעילות כרגיל, לפי הנחיות משרד הבריאות. 

- מקהלת הילדים "הקשת המזמרת" ומקהלת המבוגרים "הרמוניה" – ממשיכות בפעילות 

כרגיל, בביה"ס אושא, לפי הנחיות משרד הבריאות. 

- פרויקטורים: אושרה קליטת פרויקטור.ית נוסף.ת לדוברי רוסית. התקיימה ועדת מכרז וכל 

העובדים העומדים בתנאי הסף סירבו לאור תנאי השכר. התקן מקבל מימון של 150,000 

₪ בשנה, כאשר השכר המוצע למועמדים.ות – כ-50% מזה. קיים קושי לגייס עובדים 

איכותיים בתנאי שכר אלו. כמו כן, אלישבע אקרסון מאלץ, הפרויקטורית לדוברי אנגלית, 

סיימה את תפקידה בימים אלה וקיים צורך בגיוס עובד.ת לתפקיד שביצעה עד עכשיו. 

מב"ע הינו הגורם הקובע והמגביל את השכר, בזמן שברשויות אחרות פרויקטורים 

מקבלים שכר גבוהה יותר משמעותית, בהתאם לגובה המימון של משרד הקליטה. 

 פרויקט נוסף שממשיך, ללא מימון משרד העלייה והקליטה – אולפן ערב לצעירים עם 

אוריינטציה לתעסוקה. לפני תחילת החגים הסתיים מחזור נוסף של כ-90 סטודנטים, בימים 



 

אלו מגייסים משתתפים לקורס נוסף. צפי לפחות ל-90 תלמידים, המטרה – לפתוח 2-3 

מחזורים בשנה. מפעם לפעם הביקוש לאולפן עולה, בקרב תושבי העיר ותושבי ערים אחרות. 

 סיוע בלימודי עברית לתלמידים עולים: בימים אלה אנו אוספים נתונים מבתי הספר והגנים 

בעיר ובונים מיפוי של מספר תלמידים עולים והצורך בקבלת הסיוע. לפי מיפוי זה מתבצעת 

כניסתם של מורים למסגרות החינוכיות. בדומה לאתגר שקיים עם גיוס הפרויקטורים למחלקה, 

קיים קושי בגיוס המורים 

בדומה לסיטואציה עם גיוס הפרויקטור.ית, קיים מחסור בכוח אדם בקרב המורים לעברית 

במחלקה והאתגר המרכזי בגיוס – תנאי השכר של 42 ₪ לשעה. שכר שעתי זה לא עודכן 

כבר שנים רבות ואנו מתקשים לקלוט מורים חדשים בתנאים אלו, במקום המורים הוותיקים 

הפורשים לגמלאות.  

 הודגש ע"י ויקה בארי, נציגת משרד הקליטה, כי חשוב לנצל את התקציב עד סוף שנת 2021, 

גם בגיוס כוח אדם וגם בפעילות, כגון חוג עברית ואמנות. בימים הקרובים יגיעו חוזים לשנת 

2021, אך בלי קשר לכך ניתן לעשות שינוי יעוד ולמשל להוסיף עוד יום פעילות  בשבוע לעברית 

ואמנות.  

 

סיכום הועדה: 

 בשבוע הבא תתקיים פגישה עם מפעלי בית עמנואל בנושא קליטת עובדים חדשים למחלקה 

ושכר העובדים. 

 המטרה המרכזית של המחלקה – להמשיך לתת מענה לקהל היעד ברמה גבוהה על אף 

הקשיים. לפעול למען צמצום הפערים הלימודיים של תלמידים עולים ולהפעיל עד 3 מחזורי 

אולפן למבוגרים במהלך השנה. 

 בקשתה של אורית איתיאל – לקבל נתונים מסודרים יותר לגבי התלמידים והתקדמותם 

בלימודי השפה העברית, כולל ציונים במקצועות רבי מלל.  

 


