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משתתפים:   עו"ד כרמל שאמה הכהן  – ראש העיר, מר ליעד אילני – 
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סגן ראש העיר, עו"ד רועי ברזילי–  מ"מ ראש העיר, מר אדם קניגסברגר – 

סגן ראש העיר, מר אביהוא בן משה –  סגן ראש העיר, עו"ד מנחם דוד– 

המשנה לראש העיר, מר משה רווח – המשנה לראש העיר, עו"ד גלעד שריר 

יו"ר מועצת העיר, מר אלי מוסרי –  – המשנה לראש העיר, גב' מירה שנן – 

חבר הנהלת העיר, עו"ד חיה מנע – חברת מועצת העיר, גב' לילי שמה– 

חברת מועצת העיר, אדר' רננה ירדני גולן – חברת מועצת העיר, גב' הגר 

יעקב – חברת מועצת העיר, גב' עדנה וידל– חברת מועצת העיר, מר ישראל 

זרי – חבר מועצת העיר, מר דני גולדשטיין– חבר מועצת העיר, מהנדס 

שלומי בן ששון – חבר מועצת העיר, מר שמואל לרמן – חבר מועצת העיר, 

חבר מועצת העיר, מר טילמן עזריאל יונה – חבר מועצת  מר איצ'ה שחם – 

חבר מועצת העיר, עו"ד אביבית מאור נמרודי –  העיר, מר חגי אשר – 

חברת מועצת העיר.  

לא השתתפו: מר צחי זליכה – המשנה לראש העיר, מר חיים גלרמן – 

חבר מועצת העיר. 

נוכחים:   מר משה בודאגה – מנכ"ל העירייה, מר עזרא נחום – סמנכ"ל 

גזבר העירייה, עו"ד דוד שואקה – היועץ  תפעול, מר גרשון טוסק – 

דני רייף – מבקר העירייה, גב' דליה  המשפטי ומנהל השירות המשפטי, מר 

עוזרת ראש העיר, אינג'  אגף החינוך, גב' מאיה פלומבוים –  לין – מנהלת 

סיגל חורש – סגנית מהנדסת העיר, גב' נורית דיין – מנהל אגף נכסים, מר 

עוזר ראש העיר, גב'  מנהל לשכת ראש העיר, מר קובי נח –  אביעד פיניו – 

סגנית מתאמת פעילות הנהלת העיר ומועצת העיר, גב' עמליה  מיכל עובד – 

מנהלת מחלקת תכנון וארגון עירוני.  כהן – 
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1. הצעות לסדר: 
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א. הצעה לסדר של עו"ד אביבית מאור נמרודי חברת מועצת 

העיר בנושא: "מינויים אישיים". 

 

2. סדר יום: 

 א. כספים: 

אישור קבלת מסגרת אשראי לזמן קצר )חח"ד,   .1

הלוואות שקליות לא צמודות קצרות מועד(, לשנת 2019 

וזאת כנגד משכון ההכנסות  בסך כולל של 30 מיליון ₪ 

העצמיות של העירייה – בנק הפועלים 15 מיליון ₪, 

בנק לאומי 15 מיליון ₪ - סה"כ 30 מיליון ₪. 

אישור מתן ערבות עירייה למסגרת אשראי )משיכת   .2

יתר( לשנת 2019, על פי הקריטריונים לגופים הבאים: 

 א. מוזיאון האדם והחי 50,000 ₪. 

ב. חב' הפארק הלאומי ר"ג בע"מ 200,000 ₪.   

ג. עמותת ענבלים לחינוך ותרבות )ע"ר( 250,000 ₪.   

3. דו"ח כספי שנתי מבוקר לשנת .2017 

.4 דו"ח כספי רבעון 2 לשנת 2018 סקור. 

.5 דו"ח כספי רבעון 3 לשנת .2018 

6. רשימת שינויים תקציביים תקציב רגיל, רשימה מס' 

 .5

מינוי עו"ד ליה פרנקל בן יורם כעוזרת מנכ"ל בטווח שכר של  ב. 

40%-30% משכר מנכ"ל.  

ג. מינוי עו"ד בלה סטולר כעוזרת סגן ראש העיר בשכר – עו"ד 

רועי ברזילי בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל.  
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 .4 גב' מירה שנן: אני פותחת ישיבת מועצה מן המניין מס' 
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מר ליעד אילני: עוד פרק תהילים אבל.  

 

גב' מירה שנן: לא, פעם אחת מספיק.  

 

ליעד, אל תתלהב, לאט לאט, לאט לאט.   עו"ד דוד מנחם: 

 

עו"ד גלעד שריר: אחר כך יגידו הדתה.  

 

עו"ד דוד מנחם: לאט לאט.  

 

1. הצעות לסדר: 

 

הצעה לסדר של עו"ד אביבית מאור נמרודי חברת מועצת העיר  א.  

בנושא: "מינויים אישיים"  

 

גב' מירה שנן: אנחנו מתחילים בהצעה לסדר של עו"ד 

אביבית מאור נמרודי חברת מועצת העיר בנושא: "מינויים אישיים". 

אביבי, יש לך 10 דקות, והפעם 10 דקות,  

 

לא, לא, זה יהיה הרבה יותר מהיר מזה.  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

גב' מירה שנן: ואנחנו נעמיד את זה להצבעה. 

 

מר דני גולדשטיין:  היא זריזה. עניינית וזריזה. 

 

דני, מה יהיה? אתה מרים  גב' מירה שנן: בבקשה, אביבית. 
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לה להנחתות. דני, די.  

 

דובר: כמו בכנסת, צריך לקרוא אותו לסדר.  
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מר דני גולדשטיין:  אין סדר פה. 

 

דני, קראתי את התקנון, תיזהר. יש.   גב' מירה שנן: 

 

מר ליעד אילני: החלפנו תלמיד מופרע והבאנו מנהלת בית ספר 

כיושב ראש. 

 

גב' מירה שנן: מה קרה לך? כן, אביבית, בבקשה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כמו שאני אמרתי, אני חזרתי, 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: רק שניה, סליחה אביבית, נא לסגור את 

הדלת. זה לא מכובד שיש שם דיבורים והרעש חודר לכאן. לסגור את הדלת 

של האולם בבקשה. תמתיני שיהיה שקט, בכל זאת דברייך חשובים.  

 

גב' מירה שנן: בדיוק. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: בבקשה. 

 

אז כמו שאמרתי, אני חזרתי לפני כמה שעות  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

מאזכרה של אבא שלי, ולכן לא בא לי עכשיו לפתוח ב- אני לא ב'מוד' של 

מלחמות ולבוא ולהעלות הצעה, וזה גם מבחינתי, אמנם לא סגרנו מעגל כי 

אני אמורה לשבת שם,  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: איפה? 
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: אני אומרת, אמנם לא סגרתי מעגל כי אני 

אמורה לשבת שם,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אולי עוד תשבי, אולי עוד תשבי.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אולי. אבל באמת ככה, אני אומרת, באמת 

לקחת דברים בפרופורציות. גם אנחנו עברנו לא מעט. ולכן, אני לא אומר 

את כל מה שהתכוונתי ואני דווקא כן, אולי אני אגיד חלק מהדברים 

בישיבת התקציב, כי זה בסופו של דבר מתקשר. אבל אני לא יכולה ואני 

מתנצלת מראש, כי אני לא אוהבת להגיד את הדברים האלה. אני חושבת 

ביקורת זה דבר ענייני. אני חושבת שפייסבוק זה משהו שהוא חשוב והוא 

כלי בעיקר לתושבים לבוא ולהביע את עמדתם, ולדבר על ההתנהלות שלנו. 

אני יודעת שגם אתה, גם אני ולא מעט ממי שיושב כאן חטף, ואתה גם לא 

תמיד, אני לא מאלה שבאים ותובעים, בטח שלא תושבים. אני גם לא 

מאלה שאני חושבת, אתם תעידו על כך, שאי פעם אפילו עשיתי לייק 

לפוסט שמכפיש אחד מכם או הייתי חלק מהדבר הזה. אבל כן מפריע לי 

שאחד העוזרים שלך, שזה אביעד, והוא יושב פה, וזו פעם ראשונה נראה לי 

שאני פוגשת אותך, לא נפגשנו בחיים שלי, לא הכרתי אותך, ואני לא באה 

ומתחסדת, כי אני הבן אדם הכי לא מתחסד שיש,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אין לי מושג מה קרה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מפריע לי שיד ימינך, איך שאתם מכנים אותו, 

ראש הסגל, לא שזה הבית הלבן אבל, אחד מהאנשים הכי צמודים אליך 

לאורך כל התקופה של הבחירות, לא הפסיק ללכלך בצורה שהיא לא 

ביקורת אפילו. לא אכפת לי ראש העיר, לא ראש העיר, אבל,  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: אחרי שהתחיל לעבוד איתי? 
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, לפני שהתחיל לעבוד איתך. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אז או קיי.  

 

אני אגיד את זה עוד פעם, וזה מפריע לי, כי  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

אני גם רואה, אתה ברמה הכי קשה אביעד, אתה ברמה הכי קשה. והיתה 

לנו גם איזו שהיא, בקדנציה הקודמת, אני לא יודעת אם זה היה אלי 

מוסרי או מישהו מכם, שהיה איזה שהוא עובד שרצה לעבוד בעירייה או 

באיזה שהוא תפקיד ואמרנו שלא, שאם מתבטאים בצורה קשה נגד חברי 

מועצה, רובנו כאן בהתנדבות, וגם מי שלא בהתנדבות לא צריך לספוג את 

הדברים האלה, נאמרו דברים כמו להשוות את ראש העיר להיטלר. ועלי, 

אמנם אתה מלחין דגול, אני לא שמעתי את השירים, אבל עלי הלחנת 

שירים. והיית שותף גם להתכתבויות נוראיות שנכתבו עלי. אתה אמור 

להיות הבן אדם הכי קרוב לראש העיר. אתה הדוגמא. אתה אמור לבוא 

שאנחנו נצטרך אותך. אתה אמור לשבת עם תושבים. זה לא  ולשבת איתנו כ

ראוי בעיני. ואתה לא היחיד, כי אני ראיתי עוד מינויים שלך, ראש העיר, 

של כל מי שהיה "שכיר חרב בפייסבוק", מקבל את הבמה, 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אלי, אתה מסתיר לי, אני רוצה לראות באמת 

אם את מאמינה במה שאת אומרת עכשיו. מה את רוצה ממני? 

 

אז אני רוצה להגיד בצורה, אני אגיד את זה,  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

כי אנחנו יכולים להתווכח,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: לא מתווכח. אני אענה באופן מאד ברור 
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שיעשה סדר בדברים. אני יכול להגיד לך, אולי לא תצטרכי להמשיך לדבר. 

 

מר דני גולדשטיין:  גם לא הוא נבחר.  
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: הוא לא נבחר, זה נכון. אז מה? 

 

כל עובד שעובד במשרת אמון אצלי, ובכלל  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

עובד בלשכה שלי, בין אם משרת אמון או לא משרת אמון, ביום שיכתוב 

מילה אחת, בניגוד למה שהיה בעבר, ביום שיכתוב מילה אחת, המילה 

אה שהוא יכתוב זה בלשכת העבודה. זה באופן ברור, אני אומר את זה  הב

לפרוטוקול. אם לא ישמרו על ממלכתיות,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: וכל מה שיצא לפני? 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תקשיבי, לפני – אני לא אחראי. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: סליחה, ראש העיר, אני רק חייבת להשלים 

משפט ואז אתה,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אני אתן לך כמה זמן שאת רוצה. את רוצה, 

גם נקבל את ההצעה לסדר. אבל אני אגיד לך דבר נוסף. תקשיבי, אני 

בדיוק כמוך, חטפתי, לא פי אלף, פי מיליון ממך, פי מיליון. ואני יושב 

היום ועובד עם אנשים שכתבו דברים נגדי, או קיי? יושב לטובת העניין 

ושמתי הכול מאחור. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא שמת הכול מאחור. אבל בסדר, אתה לא 

צריך לשים. אולי אני עושה טעות שהייתי צריכה לתבוע אותו ועוד רבים 

אחרים. יכול להיות.  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: אני לא אומר לך לא לתבוע. 
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 . . מר דני גולדשטיין:  .

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אני לא מתמודדת לראשות העיר. 

 

דני, די, די, זה לא ייגמר ככה, דני. די.  גב' מירה שנן: 

 

אני אומר לך אפרופו, ואני גם הרי התקשרתי  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

אלייך במהלך הבחירות שעשית לייק לפוסט מכפיש נגדי, או קיי?  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, לא התקשרת אלי לזה, התקשרת להסיר 

פוסט שנרשם בקבוצה ברמת אפעל שאני המנהלת,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: לא, שעשית לייק. 100%. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: באותה שניה הורדתי. לא נכון. מעולם לא 

עשיתי לייק.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אביבית, אני אראה לך צילומי מסך, וגם 

אני לא משתפת את זה, עשיתי רק לייק. אבל  דיברנו על זה, ואמרת לי – 

לא משנה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: והסרתי אותו ברגע שביקשת.  

 

לא, זה לא משנה, תקשיבי, האנשים האלה,  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

אני מציע לשים את הבחירות מאחור, או קיי? ברמה של מועצת העיר. אם 
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תתבעי, זו זכותך לגמרי. אני אחראית, גם את  את רוצה לתבוע מישהו – 

פנית אלי, זו הצעה לסדר, אני אחראי שמרגע שהם התחילו לעבוד לא יהיה 

כבוד ראש האופוזיציה, חברת המועצה, מה אנחנו  'פיפס' חוץ מלהגיד לך – 

יכולים לשרת אותך? מה את צריכה? הם משרתים של העירייה, של כולנו, 

ו משרתי ציבור. תבחני את זה ואחרי זה תבחרי.  של הציבור, כמו שאנחנ

אם את רוצה, הנה, אני אומר לך מראש, ההצעה לסדר שלך התקבלה. דברו 

עכשיו כמה שאתם רוצים על זה.  

 

לא, אין לי שום הצעה לסדר. אני פשוט, איך  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 
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אומרים, השיימינג שהוא עשה לכולנו, לצחי זליכה שבא ואמר – 433 בדרך 

אליך. לא דברים קלים. אני לא מדברת איתך על בא ואמר – אביבית הרסה 

את העיר. קיבלתי את ה-הרסה את העיר. לא, לא מקובל עלי.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אביבית, כבוד ראש האופוזיציה,  

 

)מדברים ביחד( 

 

... אביהוא, ליעד, ישראל זרי,  עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא מבינה איך 

כולנו פה, מה? מינימום של התנצלות. מה זה צריך להיות?  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: יקירתי, אצלי לא היו,  

 

גב' מירה שנן: עכשיו הוצאתם כולכם את החשבונות? מה 

קרה לכם? 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אצלי לא היו שכירי חרב. אני אתן לך רק 

דוגמא אחת: העניין של אביעד,  
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ואתה יודע מה, כשהם רואים אותי, אותו דבר  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 
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... הם יבואו ואפילו יסיטו את המבט. כי באמת, מאחורי מקלדת נורא  גם 

קל לרשום, אפשר לכתוב הכול. בוא תגיד לי בפנים. תגיד בפנים.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אביבית, אני יכול להגיד לך, נתת דוגמא את 

צחי זליכה. צחי זליכה חבר שלי כמו שהוא חבר שלך. הפייסבוק  העניין של 

מעיד שהעניין של אביעד עם צחי זליכה התחיל הרבה לפני שאני בכלל 

התחלתי לרוץ או הכרתי את אביעד, או שהיה בינינו איזה שהוא קשר. וגם 

האיש הכי קרוב אליך, בכל זאת מדובר בראש  קצת למתן עם ההגדרה – 

ההגדרות האלה הכי קרוב אליך כל הזמן שאת חוזרת עליהן  גאווה רמת גן, 

שלא,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא הבנתי. אהה.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אבל זה בהומור.  

 

אני לא הגעתי לפינה הזאת, לא בדקתי.  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אני יכול להגיד שאני אוהב את אביעד, אביעד 

פעל כתושב מעורב, נלחם.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: הוא אמר שאין לו אינטרסים והאינטרס הוא 

ברור. 

 

אני אמרתי לו בזמן אמת שמה שהוא עושה עם  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

צחי מוגזם, לא לעניין וחסר תוחלת. אמרתי את זה, זה כתוב ואני יכול 

פוט, זה קצת מביך אני יכול לומר.  להראות לך את זה. לבוא עכשיו ולש

להגיד מהצד שלכם, לדבר על מה שהיה בבחירות מבחינת הכפשות,  
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עו"ד דוד מנחם: זה לא הוגן.  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: אם אני לא פותח אתך הפה,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אתה יודע את האמת. אבל לי מפריע שעובדי 

עירייה,  

 

אני יכול להגיד לך עוד דבר. אביעד בא לשרת  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

את העיר רמת גן. הוא ירד בשכר. הוא עובד, אני לא יודע אם את נמצאת 

פה בשעות, אבל תנסי למצוא אותנו פה יוצאים לפני 11 בלילה מהעבודה. 

תרימי טלפון, תעשי פוסט על זה. אנחנו עובדים כל יום  תנסי. תצליחי – 

ה קשה. אלא אם כן יש איזה טקס עירוני שאני צריך  מבוקר עד חצות עבוד

לצאת או משהו כזה. ואביעד וכולם עד שהם נופלים מהרגליים. זו עבודה 

קשה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כרמל, זה לא קשור. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: לא, זה קשור. 

  

עו"ד אביבית מאור נמרודי: זה לא קשור. 

 

אין פה שכירי חרב. ההגדרה של שכירי חרב  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

אלה משרתי ציבור נאמנים. ואת תלמדי להכיר את זה לאורך 5 השנים 

הקרובות, שזה ז'אנר אחר.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: שישרת אותך, שישרת אותך ואת הציבור, זה 

בסדר, אני לא צריכה ממנו שום דבר תודה לאל. לא צריכה ממנו שום דבר.  



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
 

אני לא יכול בכלל למצוא השוואה, למצוא  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 
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בסיס להשוואה בין אביעד או בין מאיה לבין, 

 

אני לא דיברתי מילה על מאיה. מילה לא  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

אמרתי על מאיה.  

 

לבין משרות האמון שהיו פה רק עד לפני  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

חודשיים. אין בכלל בסיס להשוואה, ובואי לא ניכנס לזה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אני רק רציתי לומר, אתה יודע מה, ואני 

אסכם את זה, אני לא, תאמין לי, כותבים עלי הכול, אין לי בעיה,  

 

גב' מירה שנן: מה ההצעה שלך? כדי שנוכל להצביע עליה. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תני לה, תני לה. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מירה, אני אדבר, כי 10 דקות רצופות לא היו 

לי ואני יכולה גם,  

 

תני לה לדבר, תני לה. דברי כמה שאת רוצה.  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: העניין הוא שהיה לי כאן איזה שהוא מסר 

להעביר לאביעד ולעוד אחרים כמוהו. כל מי שחושב שהוא יהיה גיבור גדול 

מאחורי המקלדת, יבוא היום, יבוא היום שאתה תצטרך לבוא ולעמוד מולי 

ומול כולנו. אתם לא יודעים. הרי איך אומרים? הכדור הוא עגול.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: ברור. 
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וזה מאד מאד לא נעים. אתה צריך לזכור שיש  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 
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לי משפחה, לכולנו כאן יש משפחה, יש ילדים, הם עדיין לא בפייסבוק, 

נכון, הם יקראו את זה מתי שהוא. ואתה רוצה להיות, אתה עכשיו עובד 

ציבור. אני לא אקרא לך פקיד, כי פקיד לדעתי זו מילה מעליבה. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: למה? 

 

זה מעליב להגיד פקיד. זה בסדר, לא פקיד,  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

ציבור, כל אחד והתפקיד שלו.   אתה עובד 

 

מר ליעד אילני: זו ההגדרה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אני לא אוהבת את המילה הזאת.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: פקיד בכיר. 

 

לא פקיד. הוא ראש סגל. אהבתי את הראש  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

אני רק אומרת ואני אומרת את זה לכולנו, אני אומרת את זה גם  סגל. 

לכולנו, אני אומרת את זה לעובדים ולתושבים – אתם צריכים להבין, 

כולנו כאן מנסים לעשות את הכי טוב שלנו. לא תמיד חייבים להתחבר עם 

הדעות שלנו, עם המהלכים שאנחנו עושים וביקורת זה דבר לגיטימי. אני 

באופן אישי מעולם לא התכוונתי ולא תבעי אף תושב שכתב עלי דברים 

שאני בטוחה שהייתי עושה מזה אחלה כסף. לפחות אני בהתנדבות, הייתי 

מרוויחה. זה לא העניין. העניין הוא שלבוא לכתוב ביקורת זה דבר מבורך. 

אל תשכחו שאנחנו כולנו בני אדם ויש לנו משפחות בבית.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: טוב, בואו נסכם בזה שאנחנו,  
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: אין לי העצה לסדר. אני פשוט רציתי, 
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גב' מירה שנן: בוא נעשה הצבעה.  

 

אני אתן לליעד. אביבית, אני פונה לכולם וגם  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

אלייך, היו תקריות במסדרונות אחרי הבחירות שלא מכבדות אף אחד. גם 

לצעוק על עובדי עירייה, זה לא לעניין.  

 

זה היה חשוב לי, ברמה האישית אני מוכנה  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

לחזור על זה.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: היה מיותר, תאמיני לי. 

 

לא, לא, לא, בכלל לא, בכלל לא.   עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: את מוכנה לחזור על זה? לצעוק על,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כי בן אדם שעושה 'שיימינג' במשך 4 שנים, 

ואז הוא בורח, כשהוא רואה אותי במסדרון ובורח, לא, הוא ישמע כל מה 

שאני חושבת עליו. ואם אני אמצא עוד כאלה, יכול להיות, אולי היום אולי 

סגרתי ככה את הפינה הזאת, אבל זה לא עובד ככה. אל תהיה גיבור גדול, 

אל תחייכי לי ככה, לא את, כן, מי  מה זה? תבוא תגיד את הדברים בפנים. 

שעשתה את זה ראשית, אני אומרת את זה בפנים. ראשית חטפה ממני.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: היתה מקסימה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מקסימה, אולי אליך. 
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: טהורה, טהורה, את יודעת מה זה טהורה?  
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: הטוהר הזה, הייתי אמורה לתבוע אותה. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תקשיבי, אביבית, אני רק מנסה לחשוב מה 

את היית עושה אם אני, שהעוזר הבכיר, איך אמרת, ראש הסגל, מעליו, 

העוזר הבכיר בכל מדינת ישראל הכותרת הראשית היתה – כרמל שאמה 

ערבי, אני אשרוף אותו, אני ארדוף אותו כל החיים. אלה הדברים שנאמרו 

עלי מהעוזר הבכיר של ראש העיר ולא מאדריכל חמוד.  

 

אני לא יודעת על איזה עוזר אתה מדבר.  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

. כל  עו"ד כרמל שאמה הכהן: על ג'קי אביטל. היה ב-YNET, היה 'פוש'

 .YNET-אזרחי ישראל קיבלו 'פוש' לתוך הטלפון, גם מי שלא נכנס ל

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: את זה הוא כתב בפייסבוק? 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תשמעי, תיכנסי ל-YNET, את שומעת את זה 

בקולו. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: או קיי, כי, בוא,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: מה? 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: זה שאני לא באה ומצדיקה חס וחלילה, 

מצידי,  
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חס וחלילה. אותך עוד? מה פתאום. כרמל, אל  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

תישרף לי.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: הנה, רועי גם היה עד בזמן אמת.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מה פתאום, מה פתאום. אתה יודע טוב מאד 

שזו לא הדוגמא שהתכוונתי.  

 

אני מציע לקחת את הדברים, באמת, בהקשר  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

שלהם. בבחירות נאמרו דברים. אני לא חושב, אביעד היה באמת איש 

ציבור בעצמו, כולם גם היו בטוחים ש –  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: הוא כתב שאין לו שום אינטרסים, לא מעניין 

אותו להיכנס לעירייה, ו'הופ' הוא נהיה ראש הסגל.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: דרך אגב, במשרת אמון.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אני יודעת. 

 

דרך אגב, משרת אמון זה לגיטימי לגמרי.   עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

 

  . .. עו"ד אביבית מאור נמרודי: לגיטימי וכולכם בחרתם 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: משרות אמון ובלשכה זה לגיטימי שאלה יהיו 

אנשי אמון.  

 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
לגיטימי. אני רק אמרתי שאני חושבת שזה לא  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 18  

ראוי שכזה בן אדם יהיה,  

 

ביום שתביאי אדם אחד שהבטחתי לו משרה  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

בעירייה, אני אתפטר מתפקידי. אחד. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא דיברתי, לא אמרתי שעשית משהו לא כשר. 

אמרתי שמבחינתי היה לי חשוב להעביר כאן איזה שהוא מסר, לכולנו, גם 

לעצמי, בסדר? זה הכול.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אנחנו הצגנו, אני רוצה לומר, יש לי לשכה 

שאני גאה בה, זה בסטנדרטים שלא מוכרים בעיריית רמת גן ולא היו 

בעיריית רמת גן, אנשים מהשורה הראשונה. רובם ירדו בשכר, באים 

ממקום הרבה יותר גבוה. לא חיפשו סידור עבודה. מייצגים את העירייה 

בניקיון ידיים. לא מחוברים לאף אחד. לא מעניין אותם אף אחד. חרוצים. 

נאמנים. ואני מבטיח לך שתעבור שנה, תעבורנה שנתיים, את יום אחד 

  -  - תגידי, לעצמך אפילו, שלא בדיוק ראית את הדברים ב 

 

זה לא, בכלל מה שאתה אומר לא קשור אחד  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

לשני. זה לא קשור. 

 

אני אומר, בואי נחכה שנתיים. בואי נחכה.   עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אבל זה הכול.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: את רוצה עכשיו שנקבל את ההצעה שלך 

לסדר? 

 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, לא, לא, כי אין פה הצעה.  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: אבל אנחנו רוצים להצביע לקבל את זה. אנחנו 

רוצים לקבל את זה.  

 

גב' מירה שנן: על מה אתה מדבר? מה אתה רוצה? 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: את מה? לקבל את מה, את הפיטורים של 

אביעד? 

 

גב' מירה שנן: אני ממשיכה הלאה. 

 

עו"ד דוד מנחם: אבל אין לך הצעה. 

 

מר ליעד אילני: היא מסירה מסדר היום.  

 

גב' מירה שנן: את מסירה את זה? 

 

אני הסרתי את זה מסדר היום, אמרתי מה  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

שיש לי להגיד ודברים נוספים יעלו בישיבה אחרת.  

 

ור. היא הסירה את זה. במו פיה היא  גב' מירה שנן: גמרנו סג

אמרה. חבר'ה, אנחנו לא יכולים עכשיו ללכת אחורה. אנחנו בעידן אחר, 

צעדנו קדימה. מאוחר בלילה. בבקשה, בואו, מספיק.  

 

מירה, אני רוצה להוסיף אבל בכל זאת דקה,  מר ליעד אילני: 

משהו אחד.  

 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
גב' מירה שנן: שלא יתפתח עוד פעם סיעור מוחות.  
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: פה אחד רק ליעד מדבר.  

 

מר ליעד אילני: חשוב לי לומר את מה שאני הולך לומר, 

אביבית, כי בכל זאת, אביעד הוא מהלשכה של ראש העיר, וחשוב לי לומר 

משהו מהצד, אבל לא מהצד. אני חושב שכולנו עייפים ממערכת הבחירות 

האחרונה, אולי שתי מערכות הבחירות האחרונות, שלא עשו טוב לעיר. גם 

נגדי באופן אישי נאמרו דברים קשים, גם אני אמרתי דברים קשים. דיברנו 

פה על הילדים, גברתי המנהלת, אז אנחנו כבר לא זוכרים אפילו מי 

התחיל. ואני חושב שמה שחשוב לעשות מהרגע הזה באמת,  

 

גב' מירה שנן: כל עוד אין אלימות הכול טוב. 

 

מר ליעד אילני: בדיוק.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: זה אלימות.  

 

מר ליעד אילני: מה שחשוב לעשות מהרגע הזה, זה לנסות 

לפתוח איזה שהוא דף חדש, דף חלק, גם אם זה לא תמיד נוח, ולבוא 

ולהעביר ביקורת על הדברים שבאמת יש בהם עניין לציבור. כמובן אני 

עם ראש העירייה בעניין הזה. מה שהיה  מסכים איתך ואני גם מסכים פה 

. כולל בחדר הזה, אני ואמא שלי, ספגו, לא מעוזר  מהבחינה הזאת לא יהיה

אחד של ראש העיר, משני עוזרים של ראש העיר. ואמא שלי, תאמיני לי, 

לא עשתה שום דבר. אני הרבה, אבל היא לא עשתה שום דבר. אז אני חושב 

באמת שזה, הגיעה התנהלות חדשה, וזה מה שנוכיח לציבור. ואני מסכים 

איתך לגבי הרשתות החברתיות בכלל וכל מה שקורה. הייתי לפני מספר 

חודשים בדיון בבית משפט, הציג את עצמו הצד שנגדי בתור פעיל חברתי. 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
אמרתי לשופט שהיום כל אחד שיש לו מקלדת קורא לעצמו פעיל חברתי. 

זה התואר שהכי קל להשיג בעולם.  

זאת, אני אומר, באמת, בשם כולנו, כולנו עייפים מזה וכולנו  אבל בכל 

רעבים, גם באופוזיציה וגם בקואליציה, לבוא ולקחת את העיר הזו למקום 

אחר. מגיע לתושבים, מגיע לנו להתעסק באמת במה שחשוב. בואו ננסה 

לפתוח דף חדש, נקי, ואני בטוח, לפחות מה שאמר ראש העיר גם אני דורש 

מכל מי שאני מחזיק את התיק שקשור אליו, שגם הפקידות לא  את זה 

תכניס את עצמה לפוליטיקה. לפעמים גם מאד רוצים למצוא חן ואז 

מכניסים את עצמם לפוליטיקה ומתבטאים. לא לעשות את זה. בואי נפתח 

דף חדש.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: פתחנו.  
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מר ליעד אילני: זה הכול. תודה. 

 

גב' מירה שנן: חברים, תודה רבה, ואני מקווה שבאמת לא 

נחזור אחורה ובואו נתקדם.  

 

2. סדר יום: 

 א. כספים: 

 

אישור קבלת מסגרת אשראי לזמן קצר )חח"ד, הלוואות שקליות לא   .1

צמודות קצרות מועד(, לשנת 2019 בסך כולל של 30 מיליון ₪ וזאת 

כנגד משכון ההכנסות העצמיות של העירייה – בנק הפועלים 15 

מיליון ₪, בנק לאומי 15 מיליון ₪ - סה"כ 30 מיליון ₪. 

 

גב' מירה שנן: אנחנו עוברים לסדר היום. אנחנו הולכים 

עכשיו לדבר על נושא הכספים. סעיף מספר 1, גרשון, בבקשה. 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
 

מר גרשון טוסק: שלום, קודם כל ערב טוב לכולם, ברכות לכל 
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החדשים.  

 

גב' מירה שנן: אתם רוצים שאני אקרא, או לכולם יש את ה- 

 

אני אעבור על זה, ברשותך, אני אעשה את זה,  מר גרשון טוסק: 

 

וצריך כמובן הצבעה אחרי כל סעיף.  גב' מירה שנן: 

 

לא, לא אחרי הכול, אני אגיד מה צריך, מה  מר גרשון טוסק: 

לא.  

 

מר שמואל לרמן: מירה, את חייבת להקריא לפרוטוקול.  

 

אני חייבת להקריא לפרוטוקול, בסדר. גרשון,  גב' מירה שנן: 

תמתין שאני אקריא. 

אשראי לזמן קצר )חח"ד, הלוואות שקליות לא  אישור קבלת מסגרת 

צמודות קצרות מועד(, לשנת 2019 בסך כולל של 30 מיליון ₪ וזאת כנגד 

משכון ההכנסות העצמיות של העירייה – בנק הפועלים 15 מיליון ₪, בנק 

לאומי 15 מיליון ₪ - סה"כ 30 מיליון ₪. 

גרשון, תתייחס לזה בבקשה.  

 

כמו כל גוף שמנהל משק בית, מי שמקבל  מר גרשון טוסק: 

משכורת, גוף ציבורי, אנחנו שומרים לעצמנו אפשרות להיכנס לחח"ד, זה 

חשבון חובה דביטורי, להיכנס למינוס במהלך הפעילות אם צריך. זה ה-30 

מיליון שאנחנו מבקשים. על פי החוק מותר לנו 5%. בדרך כלל אנחנו לא 

משתמשים בזה, אבל שיהיה ליום שחור.  



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
 

עו"ד דוד מנחם: ואמרת בוועדת הכספים שזה אחת לשנה. 
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מר גרשון טוסק: מאושר כל שנה.  

 

מר עזרא נחום: גברתי היו"ר, אפשר לגשת להצבעה?  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: כן.   

 

מי בעד? ירים את ידו בבקשה. אני  מר עזרא נחום: הצבעה – 

מבין שזה פה אחד. תודה רבה.  

 

מר ליעד אילני: פה אחד. תודה.  

 

גב' מירה שנן: תודה רבה. 

 

החלטה:  

הוחלט פה אחד לאשר קבלת מסגרת אשראי לזמן קצר )חח"ד, הלוואות 

שקליות לא צמודות קצרות מועד(, לשנת 2019 בסך כולל של 30 מיליון ₪ 

וזאת כנגד משכון ההכנסות העצמיות של העירייה – בנק הפועלים 15 

מיליון ₪, בנק לאומי 15 מיליון ₪ - סה"כ 30 מיליון ₪.  

 

אישור מתן ערבות עירייה למסגרת אשראי )משיכת יתר( לשנת 2019,   .2

על פי הקריטריונים הבאים: 

 א. מוזיאון האדם והחי 50,000 ₪. 

 ב. חב' הפארק הלאומי ר"ג בע"מ 200,000 ₪. 

ג. עמותת ענבלים לחינוך ותרבות )ע"ר( 250,000 ₪.   

 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
- אישור מתן ערבות עירייה למסגרת  גב' מירה שנן: סעיף 2 
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אשראי )משיכת יתר( לשנת 2019, על פי הקריטריונים לגופים הבאים: 

 א. מוזיאון האדם והחי 50,000 ₪. 

ב. חב' הפארק הלאומי ר"ג בע"מ 200,000 ₪.   

ג. עמותת ענבלים לחינוך ותרבות )ע"ר( 250,000 ₪.   

מי בעד? 

מר עזרא נחום: מי בעד? 

 

מר אביהוא בן משה: רק שאלה לגבי עמותת ענבלים. 

 

מר עזרא נחום: בית לזרוס.  

 

זו עמותה פרטית, זו לא עמותה עירונית או  מר אביהוא בן משה: 

משהו בסגנון. על בסיס מה אנחנו בעצם נותנים את הסכום שיחזור אלינו? 

 

זה גוף שנתמך ובמקרה הצורך יש לנו את  מר גרשון טוסק: 

הקיזוז של התמיכה.  

 

מר אביהוא בן משה: אני שואל שוב, בגלל שזה גוף שהוא נתמך על 

ידי ועדת ההקצאות, זאת עמותה פרטית, האם העירייה נותנת לעמותות 

פרטיות, בלי שום קשר עכשיו לענבלים, השאלה ברמה העקרונית, האם 

העירייה נותנת לעמותות פרטיות הרשאות למשיכה וערבויות? 

 

כמו אגודת ספורט, אביהוא. כמו שאתה עושה  מר ליעד אילני: 

להפועל רמת גן או,  

 

מר דני גולדשטיין:  אתה שילמת לבנק, אתה לא מעביר יותר 

תמיכה. 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
 

עו"ד רועי ברזילי: אבל כל גוף נתמך יקבל? 
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מר אביהוא בן משה: אני שואל, בדיוק, האם כל עמותה שעכשיו 

תגיש בקשה לקבל ערבות עירייה,  

 

מר גרשון טוסק: לא, לא כולם.  

 

מר אביהוא בן משה: אז מה הקריטריון? 

 

יש לנו קריטריונים, אם אתה רוצה אני אעביר  מר גרשון טוסק: 

לך אותם, יש לנו את הקריטריונים.  

 

מר אביהוא בן משה: אפשר על רגל אחת או שזה ארוך? 

 

מר גרשון טוסק: לא, לא.  

 

מר עזרא נחום: הם כל השנים קיבלו. 

 

מר גרשון טוסק: כל השנים הם קיבלו.  

 

גב' מירה שנן: עזרא, בבקשה. 

 

או קיי. מי בעד? ירים את ידו בבקשה. פה  מר עזרא נחום: 

אחד. תודה.  

 

החלטה:  

הוחלט פה אחד לאשר מתן ערבות עירייה למסגרת אשראי )משיכת יתר( 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
, על פי הקריטריונים לגופים הבאים:  לשנת 2019
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א. מוזיאון האדם והחי 50,000 ₪. 

ב. חב' הפארק הלאומי ר"ג בע"מ 200,000 ₪. 

ג. עמותת ענבלים לחינוך ותרבות )ע"ר( 250,000 ₪.  

 

3. דו"ח כספי שנתי מבוקר לשנת 2017. 

 

גב' מירה שנן: סעיף 3 – דו"ח כספי שנתי מבוקר לשנת 2017. 

בבקשה.  

 

יש לנו על זה שקף, אם מישהו רוצה אז אפשר.  מר גרשון טוסק: 

אני אעבור על זה במהירות. מה שקרה הפעם, אני מבקש מילה לפני, זה 

דבר שהוא בדרך כלל נדיר, אני לא מגיע למצב כזה שיש לנו 3 דו"חות 

במכה אחת. דו"ח כספי 2017, התחילו לעבוד עליו בפברואר 18. נגמר 

מאיתנו ביוני. חזר ממשרד הפנים בספטמבר, כבר לא היו ישיבות. 

דו"ח יוני נגמר באוגוסט, כבר לא הספקנו לעבור. עד שחזר ממשרד הפנים. 

ודו"ח ספטמבר, גמרנו אותו עכשיו. דו"ח ספטמבר נגמר בסוף נובמבר.  

זה דו"ח מבוקר על ידי משרד הפנים, רואה  אני מתחיל מהדו"ח השנתי – 

חשבון של משרד הפנים. השנה הסתיימה בעודף של 516 מיליון שקל. אתם 

יכולים לראות למטה.  

 

עו"ד גלעד שריר: אלף, אלף, לא 516 מיליון.  

 

מר גרשון טוסק: 516 אלף שקל, סליחה.  

 

מיליון, היה פה שיח אחר בחודש האחרון.   עו"ד גלעד שריר: 516 

 

מר אביהוא בן משה: היינו פותרים את כל הבעיות בעיר. 



עיריית רמת-גן 
פרוטוקול מועצה מן המניין מס' 4, מיום 30.12.2018  

 
 

מר גרשון טוסק: בסך הכול כמעט ואין הערות לדו"ח. אם יש 
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למישהו שאלות – אני אשמח להגיב.  

 

מר עזרא נחום: תעבור לסעיף הבא. 

 

בעיקרון, הדו"חות הכספיים מונחים על  מר גרשון טוסק: 

שולחן המועצה, הם לא להצבעה.  

 

מר עזרא נחום: סעיף 4. 

 

החלטה:  

ו"ח הונח והוצג בפני חברי המועצה.  הד

 

4. דו"ח כספי רבעון 2 לשנת 2018 סקור. 

 

גב' מירה שנן: דו"ח כספי רבעון 2 לשנת 2018 סקור. תן 

בשורה אחת מה זה, כדי שנוכל להצביע.  

 

יוני 2018, זה דו"ח חצי שנתי.  מר גרשון טוסק: דו"ח רבעוני 

רואה חשבון. מגיע רואה  דו"ח חצי שנתי על פי החוק הוא סקור על ידי 

חשבון, הוא לא עושה ביקורת, מה שנקרא עבודה מלאה, הוא לא מבוקר, 

אלא הוא עושה דו"ח סקירה של כל מה שעשינו ורשמנו הכול בסדר, והוא 

עובר לאישור משרד הפנים. עד שהוא חזר, לכן לקח זמן. דו"ח יוני הסתכם 

בעודף של 905 אלף ₪, יש בו סטיות כמו כמעט בכל דו"ח, אבל הסטיות הן 

מזעריות ולא מהותיות.  

גב' מירה שנן: או קיי, הצבעה, עזרא.  
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מר גרשון טוסק: אין הצבעה. 
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מר ליעד אילני: רק מניחים. 

 

החלטה:  

הדו"ח הונח והוצג בפני חברי המועצה. 

 

5. דו"ח כספי רבעון 3 לשנת 2018. 

 

 .3 גב' מירה שנן: סעיף 5 – דו"ח כספי רבעון 

 

מר גרשון טוסק: אנחנו עוברים לסעיף הבא – דו"ח ספטמבר, 

. הדו"ח הרבעוני מסתכם בעודף של 709 אלף ₪.  1-9, רבעון 3 שנת 2018

אני מקווה שגם סוף השנה תסתיים בעודף, מקווה, אני אמרתי שאני לא 

יודע לענות בדיוק. הדו"ח מונח כאן. בסך הכול התקופה האחרונה די בסדר 

ואני מקווה שנעבור את זה בשלום.  

 

החלטה:  

הדו"ח הונח והוצג בפני חברי המועצה. 

 

רשימת שינויים תקציביים תקציב רגיל, רשימה מס' 5.   .6

 

גב' מירה שנן: סעיף 6 – רשימת שינויים תקציביים תקציב 

  .5 רגיל, רשימה מס' 

 

מר גרשון טוסק: קיבלתם את רשימת השינויים. בעיקרון, לכל 

ים, ברגע שיש העברה מסעיף לסעיף בתוך התקציב, זאת  החברים החדש

אומר, אם יש מנהל מחלקה, מנהל אגף, שמבקש להוריד מסעיף אחד שלו 
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לסעיף אחר שלו, אני רשאי לעשות את זה לבד. ברגע שאנחנו מעבירים 

מפרק לפרק, אנחנו מעבירים את זה לוועדת כספים, הנהלה ומועצה. או 

הנהלה, ועדת כספים ומועצה. קיבלתם את הרשימה, יש פה רק טעות אחת 

מיליון. אני, כמו פולני טוב, שומר גרוש לבן ליום שחור, אם חס  לגבי ה-7 

וחלילה תהיה צרה. אני אעשה את הכול לא להשתמש בזה. 7 מיליון אני 

מעביר,  

 

 . גב' מירה שנן: מה שקוראים 'קניפל'
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'קניפל', בדיוק. כל פולני טוב, בתעודת הזהות  מר גרשון טוסק: 

מקופל לו 100 שקל.  

 

מר משה בודאגה: גם העיראקים.  

 

אני בדרך כלל, אני עושה את זה כל שנה, זה  מר גרשון טוסק: 

הדבר היחידי שהוא חריג. בסך הכול אנחנו מעבירים מפרק לפרק. אם יש 

למישהו שאלות – אשמח לענות. 

 

כן, לי יש שאלה. אנחנו בתוך העברות תקציב,  עו"ד גלעד שריר: 

רשימה מספר 5, קרי, אנחנו מעבירים לשנת 2018, נכון? 

 

מר גרשון טוסק: כן.  

 

יופי, ואנחנו ב-30 בדצמבר. משמע, אם אנחנו  עו"ד גלעד שריר: 

לא מתכוונים להוציא את ה-87 מיליון שינוי פה, 11 מיליון הגדלה, אם 

אנחנו לא מתכוונים להוציא אותו מהיום למחר, המשמעות היא שהדברים 

כבר קרו. 
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לא, לא, עצור, זה לא הגדלה, זה רק הסטה  מר גרשון טוסק: 
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מתקציב לתקציב.  

 

עו"ד גלעד שריר: מכיר, מכיר, נכון. האם הנחנו את ה-11 

מיליון שינויים האלה, שנדרש את אישור מועצת העיר, לא מתכוונים 

להוציא היום בלילה? 

 

מר גרשון טוסק: מה-11 מיליון, 7 מיליון זה מהרזרבה. 

  .4 הסברתי, נשאר 

 

עו"ד גלעד שריר: 4 – 140, אתה מתכוון להוציא מהיום למחר? 

 

תן לי שניה. תן לי רגע, אני אענה. הבנתי  מר גרשון טוסק: 

אותך, אני אענה. אנחנו מבינים כבר מהר. 

 

עו"ד גלעד שריר: נכון. 

 

מר גרשון טוסק: בתוך ה-11 שאתה מדבר עליהם יש 7 מיליון 

שקל שזה מעודפים שנים קודמות. זה מהדו"ח הכספי. 2 מיליון שקל שזה 

מיליון, אז אני לא נכנס  מהרזרבה לשכר, שזה כמעט וללא שינוי. זה כבר 9 

לכל הסעיפים הקטנים.  

אני, ברשותכם, צר לי שאני מציק, ואני לא  עו"ד גלעד שריר: 

יודע אם כולם מבינים את השאלה, אני אלך עוד פעם. יש שינויים בתקציב 

הרגיל, קרי, התקציב שאישרנו איפה שהוא בדצמבר 17 לשנת 18, אלו 

סעיפים. כל רבעון אם אני לא טועה, יתקן אותי הגזבר, הגיע מועצת העיר, 

שינויים כמו שציין הגזבר, שינויים כאלה ואחרים. עכשיו אנחנו ב-30 

בדצמבר רוצים לאשר שינויים בתוך התקציב של 2018. ואז שאלתי – איך 

נוכל להוציא? ענה לי הגזבר בצדק – אחד מתוך ה-11,140 שאנחנו מעבירים 
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מיליון שקראנו להם העברות עודפים משנה קודמת ועכשיו העברנו  זה 7 

אותו לסעיף רזרבה. קרי, לא נוציא את הכסף היום בלילה. אמר לי הגזבר 

מיליון שהם רזרבה, תחת איזה כותרת רזרבה לרזרבת שכר.  – יש עוד 2 

גם, הגזבר, יש פה 1.2, יש שם שינוי ויש עוד רזרבה, עוד 3, אני שם הכול 

מיליון שלכאורה או שמוציאים היום  בצד. בסוף, גם לשיטתך יש פה 2 

בלילה או שהם כבר יצאו. אני לא מצליח להבין את השיטה הזאת. אני גם 

את זה לדעתי כבר לפחות 5 שנים אומר, איך אנחנו מגיעים לאשר בדיעבד? 

לא הגיוני. פה אין מה לעשות, זה כבר קרה כנראה ב-30 בדצמבר, בואו, לא 

צריך להתיפייף, לא ייצא פה עוד 2 מיליון,  

 

מר גרשון טוסק: רק מילה אחת, מאוגוסט אין ישיבות. אל 
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תשכח, אנחנו בשנה שמאוגוסט אין ישיבות.  

 

עו"ד גלעד שריר: אבל, אלי, אם לא היו ישיבות לא היו אמורים 

לאשר להעביר את התקציב. לא היו אמורים לחתום עליהם, נכון? היה ואני 

מנהל אגף,  

 

עו"ד דוד מנחם: אלי, במקרה מה שגלעד אומר, אני גם תומך 

בדבר הזה, כי לי היה דבר כזה ועדיף שאני לא אפתח את הפה כי דיברתי 

איתך, על 10 מיליון במקום 17. אמרתי לכם שלא חתמתי על זה.  

 

רק דבר אחד לכולנו וגם לפרוטוקול, גרשון,  עו"ד גלעד שריר: 

רק דבר אחד מבחינתי בנקודה הזאת. 

 

עדיף שאני לא אדבר, כי המבקר פה.  עו"ד דוד מנחם: 

 

עו"ד גלעד שריר: מה אני רוצה להגיד על הדבר הזה, זה 

שמאוגוסט לא היו ישיבות, זה בסדר גמור, או לא בסדר, זה לא משנה. 
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בסוף, היה ואני מנהל אגף או מנהל מחלקה ואושר לי 100 שקל עד סוף 

השנה, אני לא מוציא אותם למקום שלא נתנו לי כי לא היו ישיבות להעביר 

שקל לאיזו מחלקה אחרת. בפועל מה שקרה, איש עשה כראות  את ה-100 

עיניו, כי לא היתה פה, לא יודע, הנהגה, כי היו עסוקים במערכת בחירות, 

כי לא היו ישיבות, מיליון דברים. בפועל, יש מנגנוני אכיפה ובקרה, כולל 

חבר'ה, אתם לא יכולים להעביר  גם הגזבר, שצריכים לעצור ולהגיד – 

משמאל לימין. אם הם לא עברו את הגזבר, אז יש פה בעיה בפני עצמה ואני 

חושב שצריך לחשוב על זה הלאה. אגב, אלי, אתה יודע כמוני שזה לא 

קורה רק בשנת בחירות שמאוגוסט אין ישיבות, שמגיעים בדיעבד לאשר 

שינויים בתוך התקציב, וזו לא פעם ראשונה. אז אם כבר זה עלה ועוד לא 

ואנחנו בתחילת הדרך, בישיבה מספר 4, 4 א, אני  אישרנו את התקציב ל-19 

חושב שראוי להבין, לשים את הדברים על השולחן ולהבהיר מדיניות 

שתהיה ברורה פה במועצת העיר הזאת, הנהלת העיר הזאת, שלא מביאים 

ולא יאושר אישור כזה בדיעבד. ומנהל שיבוא בדיעבד, העירייה תעמוד 

בהתחייבויות שלה, אבל אותו מנהל יצטרך לתת את הדין בדיוק כמו 

המנהל שחרג ב-10, 15, 20 אחוז ב-תב"ר לפי מה שהגדיר ראש העיר את 

החריגות. אבל לא יכול להיות ב-30 בדצמבר לבוא ולאשר לי שינויים 

רטרואקטיביים שאני צריך לאשר אותם מראש. 

 

עו"ד דוד מנחם: אבל ראש העיר החדש לא אמור לסבול מה 
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שהיה לפני כן. 

 

הכול מובן. לא אמרתי לא לאשר את זה היום.  עו"ד גלעד שריר: 

אבל אני גם חושב שבאותה נשימה צריך לקחת את מי שצריך להזיז לו 

באותה מסגרת של הבדיקה שאתה  מסעיף שמאל לימין ולבחון את הדברים 

מדבר עליה.  

 

גב' מירה שנן: או קיי, תודה גלעד. 
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עו"ד רועי ברזילי: רק שאלה אחת. בסעיף של ההכנסות, השני, 
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המימון תקורה של הוצאות אגף הנדסה, המימון בא מה-תב"ר, לא 

מהשוטף.  

 

מר גרשון טוסק: תראה את השורה שלפני זה, אנחנו למעשה לא 

קיבלנו מהמדינה תמרוץ,  

 

עו"ד רועי ברזילי: אבל זה לשוטף, לא? 

 

מר גרשון טוסק: לא קיבלנו ממשרד הפנים את הכסף בגין 

תמרוץ בנייה. אז אנחנו עדיין עוד רבים. משרדי ממשלה יכולים להעביר עד 

סוף מרץ כסף שייכנס ל-2019. 

 

עו"ד רועי ברזילי: הבנתי, הבנתי, זה המחסור. 

 

מר גרשון טוסק: זה המחסור, שאני חייב למלא אותו. 

  

עו"ד רועי ברזילי: אני שאלתי שאלה אחרת, אני הבנתי שיש 

כמה,  

 

מר גרשון טוסק: זו השורה השניה.  

 

עו"ד רועי ברזילי: השורה השניה אני מדבר, שהעדכון של 

התקציב של המימון תקורה הוא הרי בא, ה-5,200 במקור הגיע מהיטלי 

ההשבחה, מהתקציב הבלתי רגיל.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: נכון. 
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עו"ד גלעד שריר: הוא אומר שיהיה שינוי ב-תב"ר בעקבות זה, 
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שגם אנחנו לא רואים. זה מה שהוא אומר. 

 

מר גרשון טוסק: בתקציב.  

 

עו"ד רועי ברזילי: בתקציב התב"ר. זה מה שני אומר. קיימת 

הגדלה, אבל היא לא קיבלה ביטוי בתב"ר. 

 

עו"ד גלעד שריר: בהקטנת התב"ר היית צריך לראות את זה.  

 

מר עזרא נחום: לא צריך הקטנת תב"ר, זה פשוט,  

 

זה לא התב"ר, זה תקציב שוטף, חבר'ה, זה  מר גרשון טוסק: 

לא תב"ר. 

 

עו"ד רועי ברזילי: זה מה שאני שואל.  

 

מר גרשון טוסק: זה תקציב שוטף. מאפה הגעתם לתב"ר. 

 

מר עזרא נחום: הכוונה שלו, שאם היינו צרכים עכשיו, אם 

גבינו עכשיו 50 מיליון, אז זה היה צריך להיות 54.5. הוא צודק. אבל זה 

לא היה צבוע. זה לא היה צבוע. 

 

גב' מירה שנן: טוב, ענו לכם על השאלות? 

 

עו"ד רועי ברזילי: אז זה לא מהתב"ר, זה מהתקציב השוטף. זה 

מה שאני שואל.  
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מר עזרא נחום: מהיטלי השבחה, כן.  
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עו"ד רועי ברזילי: אז תחליטו. לא, לא, לא, 

 

מר עזרא נחום: אבל זה כסף שלא היה צבוע. 

 

זה כן מהתב"ר, זה רק לא נצבע בתוך התב"ר.   עו"ד גלעד שריר: 

 

מר עזרא נחום: נכון.  

 

  .. . כסף שהם ידעו שלא יהיה ולכן  עו"ד גלעד שריר: היה 

 

מר עזרא נחום: או קיי, מי בעד? ירים את ידו בבקשה. 

 

רגע, רגע, משפט אחד, עזרא. תראו, גם  מר אלי מוסרי: 

ההערות של גלעד וגם של רועי הן הערות נכונות, צריך להיות הוגנים. 

אנחנו היום מנסים לתקן לפחות מבחינה פרוצדוראלית את ה'גאפ' של 

הזמן שהיה לנו שלא היו ישיבות. זה הכול. ואנחנו נעשה כל מאמץ כולנו 

ביחד שדברים כאלה לא יישנו, לא רק בשנת בחירות אלא בכל שנה ושנה, 

שיהיה ברור. 

 

גב' מירה שנן: תודה, אלי. בבקשה להצביע.  

 

מר עזרא נחום: מי בעד? ירים את ידו. פה אחד. תודה. 

 

החלטה:  

ר רשימת שינויים תקציביים תקציב רגיל, רשימה  הוחלט פה אחד לאש
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מס' 5. 
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מינוי עו"ד ליה פרנקל בן יורם כעוזרת מנכ"ל בטווח שכר של -30% ב. 

40% משכר מנכ"ל. 

 

מינוי עו"ד ליה פרנקל בן יורם  גב' מירה שנן: סעיף 7 – 

כעוזרת מנכ"ל בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל. ראש העיר, 

בבקשה.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תודה רבה, כבוד יושבת הראש. אני רוצה 

להציג בבקשה את המנוי הנוכחי, שכולם יידעו על מה הם מצביעים. עו"ד 

ליה פרנקל בן יורם, בוגרת בליך, שירות חובה בחיל הרפואה, שוחררה 

בדרגת סגן, מצטיינת מפקד החיל. התמחות, טרום התמחות והתמחות 

מ. פירון ושות'. והיום יועצת משפטית של  ושירות כעורכת דין במשרד 

תחום קרנות נאמנות באלטשולר שחם ומזכירת החברה. כמובן תושבת רמת 

גן, בעלת תואר שני, ובזה דרך אגב, אביבית, אני חושב שארבעת המינויים 

של משרות האמון, המינימום,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מאיזה תקן היא?  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: עוזרת מנכ"ל.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, אבל איזה תקן היא מחליפה? 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: היא מחליפה את שלי בן גור.  

 

מר עזרא נחום: תקן קיים. 
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עו"ד כרמל שאמה הכהן: הבנת? 
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עו"ד אביבית מאור נמרודי: שלי בן גור?  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: היא מחליפה את שלי בן גור, כן.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: שלי לא עובדת שם שנים.  

 

עוזרת מנכ"ל, תקן של עוזרת מנכ"ל, משרת  מר ליעד אילני: 

אמון של משה. היא עבדה בפועל,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לאן שלי בן גור הלכה? 

 

מר ליעד אילני: לבית עמנואל.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא ידעתי. לא ידעתי.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: משרות אמון, ברגע שיש בחירות, הם 

מתחלפים.  

 

לא, אבל אני רוצה, היתה שלי, היא החזיקה  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

בזה ואתם אומרים שהיא, אז בעצם לא ויתרתם על ה –  

 

מר ליעד אילני: היא סיימה. שלי סיימה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, אבל היא לא פוטרה.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אוטומאטית,  
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מר ליעד אילני: סליחה, ראש העיר, כל משרת אמון, ברגע ש- 
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נגיד אלי  עו"ד אביבית מאור נמרודי: את זה הבנתי, אבל לאן שלי עברה? 

חסון עבד, היה עוזר של אביהוא, והוא סיים והלך.  

 

מר עזרא נחום: לא יכולים להיות לא עובדי עירייה ולא 

תאגידים עירוניים.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: יש תקופת צינון.  

 

מר עזרא נחום: יש תקופת צינון. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: מה זאת אומרת תקופת צינון? 

 

אני אסביר לך. למשרות אמון יש יתרון אחד,  מר עזרא נחום: 

הם יכולים להתקבל למרות שיש להם זיקה פוליטית או הם היו פעילים 

פוליטיים, 

סליחה, אל תפריעו לי,  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כן, זה ברור. 

 

מר עזרא נחום: הם מתקבלים ללא מכרז על פי חוק, אלה 

משרות אמון. אבל, הצרה שלהם, שאם סגן ראש העיר שלהם נניח מפוטר, 

או אם ראש העיר שלהם מפוטר, או לא נבחר עוד פעם, הם אוטומאטית 

מפסיקים לעבוד, והם לא יכולים לחזור לעבוד בעירייה או באחת 

מהחברות העירוניות במשך תקופה מסוימת שמוגדרת בחוק. זו תקופת 

הצינון. מה שרציתי להגיד, שארבעת המינויים שאנחנו הבאנו של משרות 
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האמון, כולם בעלי תואר שני.  

 

גור? איפה שלי?  עו"ד אביבית מאור נמרודי: אבל מה קרה עם שלי בן 
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נו.   מר עזרא נחום: היא הפסיקה לעבוד, 

 

לא, הוא אומר שהיא עברה לבית עמנואל.   עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

מר ליעד אילני: לא. אמרתי, 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: היא לא יכולה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: היא לא עובדת בעירייה ולא עובדת ב-מב"ע? 

 

מר ליעד אילני: נכון. ב-5 השנים האחרונות היא היתה 3 שנים 

בלשכה של ממלא מקום ראש העירייה הקודם. ואז, במשך שנתיים היה 

ראש עיר שקראו לו ישראל זינגר, והוא החליט שהיא תהיה על תקן משרת 

אמון, אבל בפועל היא תעבוד ב-מב"ע, מפעלי בית עמנואל, היא עשתה שם 

לא אומר שלא, אבל מרגע שהתחלפה ההנהלה,  כנראה עבודה חשובה, אני 

משרות האמון כולן קיבלו הודעה על הפסקת העבודה שלהם.  

 

או קיי, אז היא לא עובדת. זו כל האלה.   עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

 

רגע, אני לא מבין, הדיון זה על שלי בן גור?  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כן. זה מה שאני שואלת. ואני אגיד לך למה.  

 

נו, בבקשה.   עו"ד כרמל שאמה הכהן: 
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כי כמו שאתה אומר, אתה יכול למנות את מי  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 
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שאתה רוצה, ועל זה אני לא אתווכח. אבל אני רוצה לדעת שאם אנחנו 

באמת כמו שאתה מייעל את המערכת,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: הצגתי לך את הבחורה משלב התיכון,  

 

רגע, לא מדברת על הבחורה. הבחורה מצוינת,  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

בסדר? אני רוצה לדעת שאנחנו לא מוסיפים תקנים, זה הכול.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: איך אפשר? 

 

גב' מירה שנן: הסבירו לך שלא. 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: אז זה מה ששאלתי. כי אמרו לי,  

 

מר עזרא נחום: התקן קיים.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: ששלי עברה לבית עמנואל. מה שאני מבינה 

ששלי סיימה את העבודה שלה.  

 

מר ליעד אילני: שלי לא עברה. שלי עברה לפני שנתיים לבית 

עמנואל. שלי סיימה את העבודה.  

 

זו היתה שאלתי. את מי אתה לוקח לידך - זה  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

משהו אחר. 

 

גב' מירה שנן: עזרא, הצבעה.  
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מר עזרא נחום: מי בעד? 
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רגע, לא, אבל לפני כן אני רוצה לסכם  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

מינויים של משרות אמון, אביבית, את איתנו?  במשפט. 4 

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: כן.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: מינימום תור שני אקדמאי.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: שיהיו בני אדם. לא מעניין אותי תואר ראשון 

ותואר שני. לא אמרתי שהם לא, אני רק אומרת שמבחינתי זה הדבר הכי 

חשוב במשרות אמון. בגלל זה זו משרת אמון ולא מכרז.  

 

אל תחזרי על זה. אני אומר משהו שאת יכולה  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

בו, למרות שאת באופוזיציה, להגיע מחר לפגוש את התומכים  להיות גאה 

שלך, את הפעילים שלך ברחוב.  

 

אני פגשתי אותם רבות. גם את ליה אני פגשתי  עו"ד אביבית מאור נמרודי: 

רבות.  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: לא, אבל את לא מקשיבה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: בפייסבוק. גם את קובי אגב פגשתי בפייסבוק,  

 

 . גב' מירה שנן: אביבית, שימי הכול מאחורייך, 'חאלאס'

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: לא, אני רק אומרת. הוא מתעקש שהם 
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מצוינים, אז אני אומרת את החוויות שלי מהאנשים. 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תפגשי את כולם. אלה תנאי הסף, דני, שבאים 
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ה, תואר שני, מה אתה מעדיף, השכלה  לשרת את הציבור בתפקידי מט

תיכונית? 

 

מר דני גולדשטיין:  לא, לא, לא,  

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: אז מה? 

 

מר דני גולדשטיין:  אבל זו לא אינדיקציה.  

 

זו אינדיקציה. זה לא מוחלט, זה לא מבחן  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

מוחלט, אבל זו אינדיקציה מצוינת. זה בטח הרבה יותר טוב מאשר אנשים 

הגיעו למשרות אמון בכירות פה בעירייה ולא היתה להם תעודת בגרות. או 

קיי, אז מה, אתה בכוונה רוצה שנחדד את זה? זה הכול.  

מי בעד? ירים את ידו. פה אחד.  מר עזרא נחום: סעיף ב' – 

תודה.  

 

החלטה:  

הוחלט פה אחד לאשר מינוי עו"ד ליה פרנקל בן יורם כעוזרת מנכ"ל 

בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל. 

 

מינוי עו"ד בלה סטולר כעוזרת סגן רה"ע בשכר – עו"ד רועי ברזילי   ג. 

בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל. 

 

מינוי עו"ד בלה סטולר כעוזרת סגן  גב' מירה שנן: סעיף ג' – 

עו"ד רועי ברזילי בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל.  רה"ע בשכר – 
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בבקשה.  

 

מר עזרא נחום: הצבעה. מי בעד? 
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רועי, רועי, תן לרועי להציג.   מר ליעד אילני: 

 

מר עזרא נחום: לא חייב.  

 

בלה שם. את יכולה לעמוד, שיראו אותך.   עו"ד רועי ברזילי: 

 

מר ליעד אילני: הנה קורות החיים. 

 

זה צורף לכם בחומר. אביבית, זה צורף,  גב' מירה שנן: 

קורות החיים צורפו. הנה האישה מאחורי קורות החיים. 

 

יש לכם שאלות אליה? אתם יכולים לשאול  עו"ד כרמל שאמה הכהן: 

שאלות. 

 

עו"ד דוד מנחם: כרמל, היא עברה, היא עברה.  

 

עו"ד אביבית מאור נמרודי: דוד מנחם העביר אותה.  

 

עו"ד דוד מנחם: הכול בסדר.  

 

גב' מירה שנן: רועי, אתה רוצה להוסיף משהו? 

 

אז אני אומר, בחרתי בבלה אחרי באמת מאמץ  עו"ד רועי ברזילי: 

לבחור עוזר ולראיין עוזר טוב, ואחרי כל העוזרים שראיינתי ובדקתי אז 
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באמת מצאתי אותה כ-הכי טובה.  

 

גב' מירה שנן: לא ברור לך שהנשים מובילות? 
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נכון. יש לה שני תארים והיא גם עורכת דין  עו"ד רועי ברזילי: 

)משיב לשאלה( והיא לא גרה ברמת גן, אבל זה  מוסמכת, היא גם עסקה ב – 

בסדר גמור. לפעמים אורח לרגע רואה כל פגע, אז זה מה שאני רוצה.  

 

גב' מירה שנן: עזרא, הצבעה. 

 

מי בעד? ירים את ידו בבקשה. פה אחד. תודה.  מר עזרא נחום: 

 

החלטה:  

בלה סטולר כעוזרת סגן רה"ע בשכר –  הוחלט פה אחד לאשר מינוי עו"ד 

עו"ד רועי ברזילי, בטווח שכר של 40%-30% משכר מנכ"ל. 

 

בזה הסתיימה הישיבה. לילה טוב.  גב' מירה שנן: רבותי, 

 

עו"ד כרמל שאמה הכהן: תודה רבה.  

 

רבותי, הערה אחת, דו"ח המבקר יימצא באתר  מר אדם קניגסברגר: 

האינטרנט כמו שאנחנו מפרסמים כל דבר. 

 

 

 ________________  __________________
מר משה בודאגה  גב' מירה שנן 
מנכ"ל העירייה  יו"ר מועצת העיר   

 
 


